
 

TỈNH ỦY ĐIỆN BIÊN 
 

* 

Số 78-KH/TU 
 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

Điện Biên, ngày 22 tháng 8 năm 2026 

 

KẾ HOẠCH 

triển khai thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 28/7/2026 của  

Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XIV và Chương trình hành động  

số 32-CTr/TW, ngày 28/7/2026 của Bộ Chính trị về xây dựng xã hội kỷ cương,  

an toàn, văn minh, hài hoà, phát triển 

----- 

 

Thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, ngày 28/7/2026 của Ban Chấp hành 

Trung ương Đảng khóa XIV về xây dựng xã hội kỷ cương, an toàn, văn minh, hài 

hòa, phát triển (sau đây gọi là Nghị quyết số 18-NQ/TW) và Chương trình hành động 

số 32-CTr/TW, ngày 28/7/2026 của Bộ Chính trị thực hiện Nghị quyết số 18-

NQ/TW (sau đây gọi là Chương trình hành động số 32-CTr/TW); Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy ban hành Kế hoạch thực hiện như sau: 

I- MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Tạo sự thống nhất về nhận thức và quyết tâm chính trị của các cấp ủy, tổ chức 

đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội, cán bộ, đảng 

viên và Nhân dân trong tỉnh về vị trí, vai trò, ý nghĩa của việc xây dựng xã hội kỷ 

cương, an toàn, văn minh, hài hòa, phát triển;  

- Cụ thể hóa các quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp của Nghị quyết 

số 18-NQ/TW và Chương trình hành động số 32-CTr/TW thành các nhiệm vụ, giải 

pháp phù hợp với điều kiện thực tiễn của tỉnh; gắn với thực hiện các mục tiêu phát 

triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh và xây dựng hệ thống chính trị 

trong sạch, vững mạnh.  

- Xác định rõ trách nhiệm của các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị, địa 

phương trong tổ chức thực hiện; phát huy vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu, 

huy động sức mạnh của cả hệ thống chính trị và Nhân dân, bảo đảm triển khai Nghị 

quyết đồng bộ, hiệu quả. 

2. Yêu cầu 

- Việc tổ chức thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, Chương trình hành động 

số 32-CTr/TW và Kế hoạch này phải bảo đảm nghiêm túc, đồng bộ, toàn diện, thiết 

thực, hiệu quả; bám sát quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ của Trung ương, phù hợp với 

điều kiện thực tiễn của tỉnh và từng cơ quan, đơn vị, địa phương.  
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- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, đôn đốc việc thực hiện; kịp thời tháo 

gỡ khó khăn, vướng mắc; định kỳ sơ kết, tổng kết, đánh giá kết quả, biểu dương, 

nhân rộng các mô hình, cách làm hiệu quả. 

II- NỘI DUNG  

1. Mục tiêu 

1.1. Mục tiêu tổng quát 

- Xây dựng tỉnh Điện Biên kỷ cương, an toàn, văn minh, hài hòa, phát triển; 

bảo đảm Hiến pháp và pháp luật được tôn trọng, chấp hành nghiêm; an ninh con 

người được bảo đảm toàn diện; quốc phòng, an ninh, chủ quyền biên giới quốc gia 

được giữ vững; trật tự, an toàn xã hội được bảo đảm; môi trường sống an toàn, lành 

mạnh, nhân văn. 

- Xây dựng nền quản trị xã hội hiện đại, hiệu lực, hiệu quả, kiến tạo phát triển 

trên nền tảng dữ liệu, khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; phát 

huy vai trò của chính quyền địa phương hai cấp, nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước, 

chất lượng phục vụ Nhân dân và doanh nghiệp; phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn 

dân tộc, quyền làm chủ của Nhân dân và sự tham gia của toàn xã hội trong quản trị 

và phát triển xã hội. 

- Phát triển kinh tế nhanh, bền vững gắn với tiến bộ, công bằng xã hội; xây 

dựng con người Điện Biên phát triển toàn diện trên nền tảng hệ giá trị quốc gia, hệ 

giá trị văn hóa, hệ giá trị gia đình, chuẩn mực con người Việt Nam và bản sắc văn 

hóa tốt đẹp của các dân tộc; bảo đảm mọi người dân được sống an toàn, có cơ hội 

phát triển toàn diện và thụ hưởng công bằng thành quả phát triển; không ngừng nâng 

cao chất lượng cuộc sống, chỉ số hạnh phúc, mức độ hài lòng và niềm tin của Nhân 

dân, góp phần thực hiện thắng lợi mục tiêu phát triển nhanh, bền vững của tỉnh và 

cùng cả nước xây dựng thành công chủ nghĩa xã hội. 

1.2. Mục tiêu đến năm 2030 

Đến năm 2030, cơ bản xây dựng được nền tảng xã hội trên địa bàn tỉnh kỷ 

cương, an toàn, văn minh, hài hòa, phát triển; Hiến pháp và pháp luật được tôn trọng, 

chấp hành nghiêm; văn hóa thượng tôn pháp luật từng bước trở thành chuẩn mực 

ứng xử trong xã hội; an ninh con người được bảo đảm tốt hơn; nền quản trị xã hội 

từng bước hiện đại, hiệu lực, hiệu quả, dựa trên dữ liệu, khoa học, công nghệ, đổi 

mới sáng tạo và chuyển đổi số; hệ thống an sinh xã hội được củng cố theo hướng 

bao trùm, đa tầng, hiện đại và bền vững; chất lượng cuộc sống, mức độ hài lòng và 

hạnh phúc của Nhân dân không ngừng được nâng cao. Đồng thời, phấn đấu thực 

hiện các mục tiêu chủ yếu sau: 

- Cơ bản hoàn thiện việc cụ thể hóa các chủ trương, nhiệm vụ của Nghị quyết 

số 18-NQ/TW và Chương trình hành động số 32-CTr/TW; từng bước hoàn thiện cơ 



3 

chế, chính sách, tiêu chí và điều kiện bảo đảm xây dựng xã hội kỷ cương, an toàn, 

văn minh, hài hòa, phát triển phù hợp với điều kiện thực tiễn của tỉnh; xây dựng văn 

hóa thượng tôn pháp luật trở thành nền tảng trong hoạt động của hệ thống chính trị 

và đời sống xã hội.  

- Giữ vững ổn định chính trị, bảo đảm quốc phòng, an ninh, trật tự, an toàn xã 

hội; bảo đảm an ninh con người; hằng năm, phấn đấu kéo giảm ít nhất 10% số vụ 

phạm tội về trật tự xã hội; thực hiện hiệu quả mục tiêu xây dựng xã, phường không 

ma túy theo lộ trình của tỉnh; kéo giảm bền vững tội phạm, tệ nạn xã hội và các nguy 

cơ mất an toàn xã hội, nhất là tại địa bàn trọng điểm, vùng sâu, vùng xa và khu vực 

biên giới.  

- Xây dựng nền quản trị xã hội hiện đại; đẩy mạnh cải cách hành chính, chuyển 

đổi số, xây dựng chính quyền số, xã hội số; nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà 

nước, chất lượng cung cấp dịch vụ công và mức độ hài lòng của người dân, doanh 

nghiệp; vận hành hiệu quả mô hình chính quyền địa phương hai cấp.  

- Phát triển nguồn nhân lực, nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo, chăm sóc 

sức khỏe Nhân dân; thực hiện hiệu quả các chính sách an sinh xã hội, giảm nghèo 

bền vững; thu hẹp khoảng cách phát triển giữa các vùng, nhất là vùng đồng bào dân 

tộc thiểu số, vùng cao, biên giới; tạo điều kiện để mọi người dân được tiếp cận bình 

đẳng các dịch vụ xã hội cơ bản và cơ hội phát triển.  

- Xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh; bảo tồn và phát huy giá trị lịch sử, 

văn hóa, bản sắc các dân tộc; phát triển hệ thống thiết chế văn hóa, nâng cao chất 

lượng phong trào “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa”; phát triển du lịch 

bền vững gắn với phát huy giá trị di tích lịch sử Chiến trường Điện Biên Phủ; tăng 

cường bảo vệ môi trường, sử dụng hiệu quả tài nguyên, chủ động thích ứng với biến 

đổi khí hậu và nâng cao chất lượng môi trường sống của Nhân dân. 

1.3. Tầm nhìn đến năm 2045 

- Phấn đấu xây dựng xã hội trên địa bàn tỉnh kỷ cương, an toàn, văn minh, hài 

hòa, phát triển; Hiến pháp và pháp luật được tôn trọng, thực thi nghiêm minh; văn 

hóa thượng tôn pháp luật trở thành chuẩn mực ứng xử trong xã hội; ý thức công dân, 

trách nhiệm xã hội và tinh thần đại đoàn kết toàn dân tộc được phát huy. Nền quản 

trị xã hội hiện đại, hiệu lực, hiệu quả, vận hành trên nền tảng dữ liệu, khoa học, công 

nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; chính quyền hoạt động công khai, minh 

bạch, phục vụ Nhân dân. 

- An ninh con người được bảo đảm toàn diện; quốc phòng, an ninh, chủ quyền 

biên giới quốc gia được giữ vững; hệ thống an sinh xã hội hiện đại, bao trùm, đa 

tầng và bền vững; mọi người dân được sống trong môi trường an toàn, lành mạnh, 

nhân văn, có cơ hội phát triển toàn diện và được thụ hưởng công bằng thành quả 

phát triển. Các giá trị lịch sử, văn hóa, bản sắc tốt đẹp của các dân tộc được bảo tồn, 
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phát huy; chất lượng cuộc sống, chỉ số hạnh phúc, mức độ hài lòng và niềm tin của 

Nhân dân không ngừng được nâng cao. 

- Xây dựng tỉnh Điện Biên phát triển khá trong khu vực trung du và miền núi 

phía Bắc; phát huy hiệu quả tiềm năng, lợi thế về vị trí chiến lược, kinh tế cửa khẩu, 

du lịch lịch sử, văn hóa và sinh thái; mở rộng hợp tác quốc tế, nhất là với các địa 

phương có chung đường biên giới, góp phần tăng cường liên kết khu vực, thúc đẩy 

phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh và cùng cả nước thực hiện 

thắng lợi mục tiêu đến năm 2045 trở thành nước phát triển, thu nhập cao, dân giàu, 

nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh. 

2. Nhiệm vụ và giải pháp thực hiện 

(Có danh mục nhiệm vụ chi tiết tại Phụ lục kèm theo) 

III- TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Các cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ 

chức chính trị - xã hội và đảng ủy các xã, phường căn cứ chức năng, nhiệm vụ được 

giao tại Kế hoạch này và Phụ lục kèm theo xây dựng chương trình, kế hoạch tổ chức 

thực hiện; tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, giám sát, bảo đảm hoàn thành các 

mục tiêu, nhiệm vụ đề ra. 

2. Đảng ủy UBND tỉnh lãnh đạo UBND tỉnh cụ thể hóa Kế hoạch này để chỉ 

đạo các sở, ban, ngành, địa phương tổ chức thực hiện các nhiệm vụ theo phân công, 

bảo đảm nguồn lực thực hiện.  

3. Giao Đảng ủy Công an tỉnh chủ trì, phối hợp với các cơ quan tham mưu, giúp 

việc Tỉnh ủy và các cơ quan liên quan theo dõi, hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc 

thực hiện Kế hoạch; định kỳ tổng hợp tình hình, kết quả thực hiện, báo cáo Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy; tham mưu sơ kết, tổng kết theo quy định. 

 

  Nơi nhận: 
- Văn phòng Trung ương Đảng (để b/c); 

- Đảng ủy Công an Trung ương (để b/c); 

- Thường trực Tỉnh ủy; 

- HĐND, UBND tỉnh; 

- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy; 

- Các đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy; 

- Các đồng chí Tỉnh ủy viên; 

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy. 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

BÍ THƯ 

 

 

 

 

 

 

Trần Tiến Dũng 
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