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	TỈNH ỦY ĐIỆN BIÊN
	
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

	*

Số 425-KL/TU
	
	
Điện Biên, ngày 10 tháng 12 năm 2019


KẾT LUẬN

về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 04-NQ/TU, ngày 23/5/2016 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về tăng cường xây dựng, củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động của chi bộ và phát triển đảng viên, tổ chức đảng ở cơ sở trực thuộc xã, thị trấn, 
cơ quan, đơn vị chưa có đảng viên, chưa có chi bộ, giai đoạn 2016 - 2020 

-----
Ngày 20/11/2019, Tỉnh ủy đã tiến hành tổng kết đánh giá kết quả triển khai thực hiện Nghị quyết số 04-NQ/TU, ngày 23/5/2016 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XIII, về tăng cường xây dựng, củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động của chi bộ và phát triển đảng viên, tổ chức đảng ở cơ sở trực thuộc xã, thị trấn, cơ quan, đơn vị chưa có đảng viên, chưa có chi bộ, giai đoạn 2016 - 2020 (sau đây viết tắt là Nghị quyết số 04-NQ/TU). Ban Thường vụ Tỉnh ủy thảo luận, thống nhất kết luận như sau:

I- TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT SỐ 04-NQ/TU
Sau hơn 03 năm thực hiện Nghị quyết số 04-NQ/TU, nhận thức của các cấp ủy, tổ chức đảng và cán bộ, đảng viên được nâng lên; phương thức lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy các cấp có nhiều đổi mới, đã xây dựng chương trình, kế hoạch thực hiện cụ thể, cách làm sáng tạo, phù hợp với thực tiễn; duy trì chế độ sinh hoạt theo quy định, bảo đảm tính lãnh đạo, tính giáo dục, tính chiến đấu; nâng cao chất lượng xây dựng nghị quyết, chương trình hành động, quy chế làm việc của cấp ủy; thực hiện tốt việc phân công nhiệm vụ đối với đảng viên; công tác phát hiện, tạo nguồn, bồi dưỡng phát triển đảng viên được quan tâm, chú trọng, nhất là đối tượng đoàn viên thanh niên, người dân tộc thiểu số, nữ, lực lượng dự bị động viên, dân quân; đội ngũ cấp ủy viên từng bước được nâng cao về chất lượng, có bản lĩnh chính trị vững vàng, thường xuyên học tập, bồi dưỡng cập nhật kiến thức, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị và năng lực lãnh đạo, quản lý; hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, giữ vai trò nòng cốt và hạt nhân chính trị trong lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ ở từng đơn vị cơ sở.
Tuy nhiên, việc quán triệt và tổ chức thực hiện Nghị quyết ở một số cấp ủy, tổ chức đảng chưa sâu; chất lượng kết nạp đảng viên ở một số chi bộ chưa cao; một số thôn, bản, số lượng đảng viên còn ít, có nguy cơ tái “trắng” đảng viên; việc đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ còn lúng túng, nội dung sinh hoạt đơn điệu, tổ chức sinh hoạt chuyên đề chưa nhiều; đánh giá chất lượng, xếp loại tổ chức cơ sở đảng và đảng viên hằng năm ở một số cấp ủy, tổ chức đảng còn hình thức; nguồn phát triển đảng viên không ổn định, nhất là ở những thôn, bản vùng cao, biên giới. 
Nguyên nhân chủ yếu những hạn chế trên: nhận thức của một số cấp ủy, tổ chức đảng và một bộ phận cán bộ, đảng viên về vị trí vai trò, tầm quan trọng của chi bộ còn hạn chế; trách nhiệm của một số ít bí thư, cấp ủy chi bộ chưa cao; việc rà soát nguồn bồi dưỡng kết nạp đảng viên ở một số cấp ủy chưa được thực hiện thường xuyên; công tác kiểm tra, giám sát đảng viên của một số cấp ủy chưa được quan tâm đúng mức; quản lý, giáo dục đảng viên ở một số cấp ủy, chi bộ còn hạn chế; một số đảng viên ở các thôn, bản rời quê hương đi làm ăn xa, xin thôi hoặc bỏ sinh hoạt đảng dẫn đến nguy cơ tái "trắng" đảng viên, tái "trắng" chi bộ thôn, bản. 
II- PHƯƠNG HƯỚNG, MỤC TIÊU ĐẾN HẾT NĂM 2020
1. Phương hướng, mục tiêu chung

Củng cố, kiện toàn nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức đảng và phát triển đảng viên, tổ chức đảng ở thôn, bản, cơ quan, đơn vị chưa có đảng viên, chưa có chi bộ nhằm phát huy vai trò hạt nhân chính trị ở cơ sở; xây dựng đội ngũ đảng viên có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức cách mạng, ý thức tổ chức kỷ luật đáp ứng tốt yêu cầu, nhiệm vụ; tập trung lãnh đạo, chỉ đạo có kết quả việc tạo nguồn, bồi dưỡng kết nạp đảng ở thôn, bản chưa có đảng viên, phát triển tổ chức đảng ở thôn, bản vùng cao, biên giới, vùng đồng bào dân tộc thiểu số, ở những nơi chưa có chi bộ; thực hiện tốt việc phân công nhiệm vụ cho đảng viên; tăng cường kiểm tra, giám sát, quản lý đảng viên.

2. Mục tiêu cụ thể

- 100% số thôn, bản có đảng viên (hiện đang còn 08 thôn, bản chưa có đảng viên); 93% trở lên số thôn, bản có chi bộ (hiện đang còn 135 thôn, bản chưa có chi bộ).

- Duy trì 100% trường học có chi bộ; 100% trạm y tế có chi bộ (hiện đang còn 21 trạm y tế chưa có chi bộ).

- 100% đảng viên đang sinh hoạt được phân công nhiệm vụ; 100% số đảng viên tham gia các buổi sinh hoạt (trừ đảng viên được miễn sinh hoạt).

- 100% đảng viên và 90% trở lên đối với quần chúng tham gia học tập, phổ biến, quán triệt các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật Nhà nước (hiện đang đạt 97% đối với đảng viên và 87% đối với quần chúng).
- 94,5% trở lên số tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội ở xã, phường, thị trấn xếp loại hằng năm đạt từ khá trở lên.
- 100% số chi ủy viên, bí thư chi bộ được tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác đảng, cập nhật thông tin, tình hình kinh tế - xã hội, quốc phòng an ninh ở cơ sở, gắn với nhiệm vụ xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh; từ 60% -70% số bí thư chi bộ thôn, bản có trình độ trung học phổ thông trở lên (hiện đang đạt 54,9%).
- 20% số tổ chức đảng được xếp loại "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ"; tổ chức đảng yếu kém dưới 0,5% (hiện đang chiếm tỷ lệ 1,51%); từ 95% - 100% chi ủy viên, 90% - 95% đảng viên hoàn thành nhiệm vụ trở lên, trong đó "Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ" là 20%; đảng viên không hoàn thành nhiệm vụ dưới 0,46%. 

III- NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU

1. Các cấp ủy, tổ chức đảng tiếp tục quán triệt và tổ chức thực hiện Nghị quyết số 04-NQ/TU nhằm nâng cao chất lượng hoạt động của chi bộ và công tác phát triển đảng viên.

2. Một số địa phương có tỷ lệ thôn, bản, trạm y tế chưa có chi bộ, chưa có đảng viên, có nguy cơ tái trắng đảng viên, tái trắng chi bộ còn cao, như huyện Nậm Pồ, Mường Nhé… tiếp tục tập trung lãnh đạo, triển khai khảo sát, nắm tình hình dân cư, địa bàn, rà soát đối tượng để lựa chọn, bồi dưỡng, có biện pháp tuyên truyền, giáo dục, giác ngộ quần chúng ưu tú, tạo nguồn phát triển đảng; quan tâm bồi dưỡng nhận thức về Đảng cho đội ngũ trưởng thôn, bản, công an viên, đoàn viên thanh niên, hội viên phụ nữ, hội viên nông dân... có đủ tiêu chuẩn và nguyện vọng phấn đấu vào Đảng.

3. Nâng cao chất lượng đảng viên kết nạp mới; xây dựng kế hoạch, giao chỉ tiêu kết nạp đảng viên ở những thôn, bản, trạm y tế chưa có hoặc có ít đảng viên; Bên cạnh đó, tập trung thực hiện nghiêm túc, hiệu quả Kế hoạch số 63-KH/TU, ngày 19/4/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Chỉ thị số 28-CT/TW, ngày 21/01/2019 về “nâng cao chất lượng kết nạp đảng viên và rà soát, sàng lọc đưa những đảng viên không còn đủ tư cách ra khỏi Đảng.
4. Tập trung củng cố, kiện toàn, nâng cao chất lượng đội ngũ cấp ủy viên, nhất là bí thư chi bộ tại đại hội chi bộ trực thuộc đảng bộ cơ sở nhiệm kỳ 2020-2022; đội ngũ cấp ủy viên và bí thư chi bộ phải thường xuyên được bồi dưỡng, tập huấn về nghiệp vụ công tác xây dựng Đảng, cập nhật thông tin, tình hình kinh tế- xã hội, quốc phòng - an ninh, xây dựng nông thôn mới ở cơ sở. 
5. Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nghiêm việc đánh giá chất lượng, xếp loại tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp hằng năm, gắn với kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan, đơn vị. Trong quá trình đánh giá, xếp loại, cần bám sát các chương trình, kế hoạch, nhiệm vụ được giao. 
6. Chú trọng đổi mới nội dung, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ theo Chỉ thị số 10-CT/TW của Ban Bí thư về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; Kết luận số 18-KL/TW, ngày 22/9/2017 của Ban Bí thư về tiếp tục đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 10-CT/TW; Hướng dẫn số 12-HD/BTCTW, ngày 06/7/2018 của Ban Tổ chức Trung ương về nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ. 
7. Thực hiện nghiêm Quy định số 04-QĐi/TU, ngày 18/10/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về trách nhiệm và phân cấp ủy viên, cán bộ, chuyên viên các ban Đảng của cấp ủy dự, theo dõi, hướng dẫn sinh hoạt chi bộ. Thực hiện triệt để chấm điểm theo khung tiêu chí đánh giá chất lượng sinh hoạt chi bộ theo Quyết định số 4275-QĐ/TU, ngày 10/10/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.

IV- TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Các cấp ủy, tổ chức đảng tăng cường lãnh đạo quán triệt, phổ biến Kết luận tạo chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức, hành động trong cán bộ, đảng viên và nhân dân các dân tộc, đảm bảo thực hiện thắng lợi Nghị quyết số 04-NQ/TU.

2. Các huyện, thị, thành ủy, đảng ủy trực thuộc tỉnh, các ban Đảng tỉnh trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ, xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện Kết luận của Tỉnh ủy.

3. Ban Tổ chức Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp với các ban đảng tỉnh, Văn phòng Tỉnh ủy theo dõi, đôn đốc, kiểm tra và báo cáo kết quả thực hiện Kết luận với Ban Thường vụ Tỉnh ủy.

Kết luận này được phổ biến đến chi bộ.

	  Nơi nhận:

- Ban Tổ chức Trung ương,
- Thường trực Tỉnh ủy,
- Các huyện, thị, thành ủy, ĐUTT tỉnh,

- Các ban đảng, Văn phòng Tỉnh ủy,

- Các đồng chí Tỉnh ủy viên,

- Lưu Văn phòng Tỉnh ủy, TH1.
	T/M BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ BÍ THƯ

Lò Văn Muôn
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